
PLANTILLA PARA LAS SESIONES ONE2ONE

1. Comenta a tu manager tu situación personal y profesional.

INTRODUCCIÓN

LISTA ACTUAL

_________________________________

_________________________________

_________________________________ 

_________________________________ 

✓ ¿Qué he hecho bien? 

✓ ¿Qué puedo mejorar? 

✓ ¿Qué puedo aprender?

REVISIÓN DE TAREAS Y OBJETIVOS

2.

Hecho Parcialmente No

SIGUIENTES TAREAS Y OBJETIVOS

Encuentra 3 palabras que 
describan tu desempeño.

3.

LISTA con vistas al FUTURO

_________________________________

_________________________________

_________________________________ 

4. MI DESEMPEÑO

5. ESPACIO DE FEEDBACK 360º

¿Qué me ayudaría por su parte para 
poder obtener mejores resultados?

¿Qué cosas me inspiran de mi jefe?

¿Compromisos para 

la próxima sesión?
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